Magnus Johansson

UTBILDARE-KONSULT
LANDSKAPSINGENJOR

® KORT OM MAGNUS

Med manga ars erfarenhet av att leda
personal och mellanchefer delar
Magnus generdst med sig av
erfarenhet, kunskap och beprévade
metoder.

@ KONTAKT

0708-46 38 88
magnus@platschefen.se

Las mer och boka ett samtal pa:
www.platschefen.se

KOMPLETTERANDE
TJANSTER

Ledarskapsutbildning

Utifran era egna behov och 6nskemal skapar
vi dagar fyllda av strategier, tekniker,
erfarenhetsutbyte och reflektion éver den
egna situationen. Utbildningen ar till del
upplevelsebaserad.

Boken om ledarskap

Oktober 2026 ar planen att Magnus egen
bok om Ledarskap skall publiceras.

Boken grundar sig i arbetsledarens vardag
med handfasta tips och tankvarda
infallsvinklar i det praktiska ledarskapet.

@ MEDARBETAR- OCH LONESAMTAL

Jag hjélper féretag och férvaltningar att fa momentum, kontinuitet och
verkliga resultat fran sina medarbetarsamtal. Medarbetarsamtalet ar
ett av chefens viktigaste verktyg — men det ar ocksa ett av de moment
som lattast blir en pliktovning.

Ni far en genomtankt modell for medarbetarsamtal med tydlig
struktur, fragor som leder framat och en uppféljning som gor att
samtalet inte stannar vid ett protokoll i en parm. Modellen fungerar
lika bra i gron sektor som i helt andra branscher.

Jag arbetar med arbetsledare, chefer med utbildning och genom att
stotta i sjdlva inférandet. Malet ar att era medarbetar-, I6ne och
onboardingsamtal blir nagot bade chef och medarbetare ser fram
emot.
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@ RELEVANT ERFARENHET

Fastighets- och Kyrkogardschef: Svenska kyrkan
Som fastighets- och kyrkogardschef i Bollnas- och Leksands pastorat.

Slottstradgardsmastare - Landskapsingenjor: Stathallarambetet
Verksam som Slottstradgardsmastare
Drottningholmsférvaltningen/Tullgarn. Senare som Landskapsingenjor
med ansvar for att i GIS skapa system for drift, skotsel, arrendeavtal och
historiska inventeringar mm.

Platschef: Svensk Markservice

Under Magnus tid som platschef fyrdubblades omsattningen samt att
det genomfordes ett omfattande integrationsprojekt som bl.a. I16ste
problematiken géllande sdsongsbemanningen
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@ REFERENSER

Johan Karlefors | Fastighets- Kyrkogardschef | ARBOGA PASTORAT

Magnus har en gedigen erfarenhet av ledarskap och att bygga organisationer. Han
ser bade uppdraget och manniskan. Han férstar hur man bygger saval sunda som
I6nsamma arbetsrelationer.

Peter Jonsson | Fd HR Business Partner | HITACHI ENERGY SWEDEN AB

Magnus tar perspektivet méanniskan som ledare. Det gor att fragorna blir annorlunda
och samtalen far flera perspektiv an att enbart handla om ledarens uppdrag.
Magnus tar ett viktigt perspektiv har, for borjar vi inte med ménniskorna riskerar vi
att missa en viktig resurs som kommer paverka bade det dagliga, och det langsiktiga
resultatet.
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