@ SKOTSELPLANERING GRONYTEMILIO

Jag hjalper forvaltningar och gronyteforetag att strukturera och
tidsplaners sin yttre skotsel. En skétselplan ar bara bra om den faktiskt
anvands. Jag tar fram planer som lever i vardagen och som ni kan félja
upp pa riktigt.

Vi utgar fran era ytor, era resurser, era ambitioner och ev. historiska-
kultur- och naturvdrdesinventeringar. Planen beskriver vad som ska goras,
nar. Kan kopplas ihop med arbetsvolymmatning sa att den korrekt i
Magn us Johansson budget och bemanning.

Ni far ett dokument som fungerar bade for personal och arbetsledaren i
falt samt om sa Onskas for beslutsfattaren som ska svara pa varfor det ser

UTBILDARE-KONSULT ut som det gor.
LANDSKAPSINGENJOR

Varfor inte en anpassad utbildning i sammanhanget som en
uppstart/Kickoff pa sdsongen?

@ RELEVANT ERFARENHET

® KORT OM MAGNUS
(Q Fastighets- och Kyrkogdrdschef: Svenska kyrkan

Som fastighets- och kyrkogardschef i Bollnds- och Leksands pastorat.
Utvecklade ledarskapets verktyg sa som medarbetarsamtal,

Med manga ars erfarenhet av
& arbetsplatsmoten och riskbedémningar mm.

anldggning, drift och underhall, i saval @)
privat som offentlig sektor delar

Magnus generdst med sig av Slottstradgardsmadstare - Landskapsingenjor: Stathallarambetet

erfarenhet, kunskap och beprévade Verksam som Slottstradgardsmastare Drottningholmsforvaltningen -
metoder. Tullgarn. Senare som Landskapsingenjor med ansvar for att i GIS skapa
system for drift, skotsel, arrendeavtal och historiska inventeringar mm.
O
Platschef: Svensk Markservice
@ KONTAKT Under Magnus tid som platschef fyrdubblades omsattningen samt att
det genomférdes ett omfattande integrationsprojekt som bl.a. [6ste

problematiken gdllande sdasongsbemanningen
0708-46 38 88

magnus@platschefen.se

Lds mer och boka ett samtal pa:
www.platschefen.se @ REFERENSER

KOMPLETTERANDE (O Johan Karlefors | Fastighets- Kyrkogardschef | ARBOGA PASTORAT

TJANSTE R Magnus har en gedigen erfarenhet av ledarskap och att bygga organisationer. Han
ser bade uppdraget och ménniskan. Han forstar hur man bygger saval sunda som
I6nsamma arbetsrelationer.

Ledarskapsutbildning
Utifrén era egna behov och énskemal skapar O Peter Jonsson | Fd HR Business Partner | HITACHI ENERGY SWEDEN AB
vi dagar fyllda av strategier, tekniker,
erfarenhetsutbyte och reflektion éver den
egna situationen. Utbildningen ar till del
upplevelsebaserad.

Magnus tar perspektivet manniskan som ledare. Det gor att fragorna blir annorlunda
och samtalen far flera perspektiv &n att enbart handla om ledarens uppdrag.
Magnus tar ett viktigt perspektiv har, for borjar vi inte med manniskorna riskerar vi
att missa en viktig resurs som kommer paverka bade det dagliga, och det langsiktiga

. R resultatet.
Medarbetarsamtal med personliga mal

Vi har ett strukturerat program for
medarbetar-, I6ne- och onboardingsamtal
som leder till personliga mal samt
momentum for sdval personal som chef. » ‘,000

Utbildning grényteskotsel
Kopplat till matningen erbjuder vi utbildning i
gronyte- och kyrkogardsskotsel.

PLATSCHEFEN
KONSULT AB



