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KONTAKT

Ledarskapsutbildning
Utifrån era egna behov och önskemål skapar 
vi dagar fyllda av strategier, tekniker, 
erfarenhetsutbyte och reflektion över den 
egna situationen. Utbildningen är till del 
upplevelsebaserad.

KOMPLETTERANDE 
TJÄNSTER

RELEVANT ERFARENHET

Fastighets- och Kyrkogårdschef: Svenska kyrkan

Som fastighets- och kyrkogårdschef i Bollnäs- och Leksands pastorat. 
Utvecklade ledarskapets verktyg så som medarbetarsamtal, 
arbetsplatsmöten och riskbedömningar mm.

Slottsträdgårdsmästare - Landskapsingenjör: Ståthållarämbetet

Verksam som Slottsträdgårdsmästare Drottningholmsförvaltningen - 
Tullgarn. Senare som Landskapsingenjör med ansvar för att i GIS skapa 
system för drift, skötsel, arrendeavtal och historiska inventeringar mm.

Platschef: Svensk Markservice

Under Magnus tid som platschef fyrdubblades omsättningen samt att 
det  genomfördes ett omfattande integrationsprojekt som bl.a. löste 
problematiken gällande  säsongsbemanningen

INTERIM CHEF/ARBETSLEDARE

 Jag hjälper grönyteföretag och förvaltningar när det blir tillfälligt tomt i 
arbetsledning eller för en period behövs en extra resurs. Ibland behövs en 
erfaren ledare på plats direkt – under en rekrytering, en omorganisation 
eller när säsongen drar igång och det inte finns tid att vänta.

Jag kliver in som platschef eller arbetsledare och tar operativt ansvar från 

dag ett. Jag håller ihop laget, driver verksamheten framåt och lämnar över 

till ordinarie chef med ordning och reda när uppdraget är klart.

Upplägget anpassas efter er situation:

- Operativt ansvar från första dagen.

- Håller ihop arbetslaget under förändring.

- Trygg överlämning till ordinarie chef.

- Flexibelt upplägg – heltid, deltid, på plats.

Johan Karlefors | Fastighets- Kyrkogårdschef | ARBOGA PASTORAT

Magnus har en gedigen erfarenhet av ledarskap och att bygga organisationer. Han 
ser både uppdraget och människan. Han förstår hur man bygger såväl sunda som 
lönsamma arbetsrelationer.

Peter Jonsson | Fd HR Business Partner | HITACHI ENERGY SWEDEN AB

Magnus tar perspektivet människan som ledare. Det gör att frågorna blir annorlunda 

och samtalen får flera perspektiv än att enbart handla om ledarens uppdrag. 

Magnus tar ett viktigt perspektiv här, för börjar vi inte med människorna riskerar vi 

att missa en viktig resurs som kommer påverka både det dagliga, och det långsiktiga 

resultatet. 

REFERENSER

Magnus Johansson

UTBILDARE-KONSULT 
LANDSKAPSINGENJÖR

 Med många års erfarenhet av 
anläggning, drift och underhåll, i såväl 
privat som offentlig sektor äger 
Magnus förutsättningarna att kliva in 
direkt i er verksamhet.

Medarbetarsamtal med personliga mål
Vi har ett strukturerat program för 
medarbetar-, löne- och onboardingsamtal 
som leder till personliga mål samt 
momentum för såväl personal som chef.

Boken om ledarskap
Oktober 2026 är planen att Magnus egen 
bok om Ledarskap skall publiceras.
Boken grundar sig i arbetsledarens vardag 
med handfasta tips och tänkvärda 
infallsvinklar i det praktiska ledarskapet.


