@ INTERIM CHEF/ARBETSLEDARE

Jag hjalper gronyteforetag och forvaltningar nar det blir tillfalligt tomt i
arbetsledning eller for en period behdvs en extra resurs. Ibland behdvs en
erfaren ledare pa plats direkt — under en rekrytering, en omorganisation
eller nér sdsongen drar igang och det inte finns tid att vanta.

Jag kliver in som platschef eller arbetsledare och tar operativt ansvar fran
dag ett. Jag haller ihop laget, driver verksamheten framat och lamnar 6ver
till ordinarie chef med ordning och reda nar uppdraget ar klart.

Magnus Johansson

Upplagget anpassas efter er situation:
UTBlLDARE'KONSU'IjT - Operativt ansvar fran forsta dagen.
LANDSKAPSINGENJOR - Haller ihop arbetslaget under férandring.

- Trygg 6verlamning till ordinarie chef.
- Flexibelt uppldgg — heltid, deltid, pa plats.

@ RELEVANT ERFARENHET

® KORT OM MAGNUS (O Fastighets- och Kyrkogardschef: Svenska kyrkan

Som fastighets- och kyrkogardschef i Bollnds- och Leksands pastorat.
Utvecklade ledarskapets verktyg sa som medarbetarsamtal,

Med manga ars erfarenhet av @) arbetsplatsmoéten och riskbeddmningar mm.

anldggning, drift och underhall, i saval

privat som offentlig sektor dger Slottstradgardsmaistare - Landskapsingenjor: Stathallarimbetet

l\/.lagmfs férutsattningarna att kliva in Verksam som Slottstradgardsmastare Drottningholmsférvaltningen -

direkt i er verksamhet. Tullgarn. Senare som Landskapsingenjor med ansvar for att i GIS skapa
system for drift, skotsel, arrendeavtal och historiska inventeringar mm.

O
Platschef: Svensk Markservice
@ KONTAKT Under Magnus tid som platschef fyrdubblades omsattningen samt att

det genomfordes ett omfattande integrationsprojekt som bl.a. 16ste

problematiken géllande sdasongsbemanningen
0708-46 38 88

magnus@platschefen.se
Las mer och boka ett samtal pa:
www.platschefen.se @ REFERENSER

(O Johan Karlefors | Fastighets- Kyrkogardschef | ARBOGA PASTORAT

KOM PLETTERANDE Magnus har en gedigen erfarenhet av ledarskap och att bygga organisationer. Han
TJANSTER ser bade uppdraget och manniskan. Han forstar hur man bygger saval sunda som
Idnsamma arbetsrelationer.

Ledarskapsutbildning O Peter Jonsson | Fd HR Business Partner | HITACHI ENERGY SWEDEN AB
Utifran era egna behov och 6nskemal skapar

vi dagar fyllda av strategier, tekniker,
erfarenhetsutbyte och reflektion 6ver den
egna situationen. Utbildningen ar till del
upplevelsebaserad.

Magnus tar perspektivet manniskan som ledare. Det gor att fragorna blir annorlunda
och samtalen far flera perspektiv &n att enbart handla om ledarens uppdrag.
Magnus tar ett viktigt perspektiv har, for borjar vi inte med manniskorna riskerar vi
att missa en viktig resurs som kommer paverka bade det dagliga, och det langsiktiga
resultatet.

Medarbetarsamtal med personliga mal
Vi har ett strukturerat program for
medarbetar-, [6ne- och onboardingsamtal
som leder till personliga mal samt
momentum for saval personal som chef.

ml\“&oéoao

Boken om ledarskap

Oktober 2026 ar planen att Magnus egen
bok om Ledarskap skall publiceras.

Boken grundar sig i arbetsledarens vardag
med handfasta tips och tankvarda

infallsvinklar i det praktiska ledarskapet. PLATSCHEFEN
KONSULT AB




